
GRUNDTVIG
EU:n aikuiskoulutuksen ohjelma

www.cimo.fi/grundtvig



Ohjelman tavoitteet
• kehittää aikuiskoulutuksen eurooppalaista 

yhteistyötä ja lisätä liikkuvuuksien määrää
• kehittää aikuisille erilaisia koulutuspolkuja 

heidän tietojensa ja pätevyyksiensä
parantamiseksi

• vastata väestön ikääntymisestä aiheutuvaan 
koulutushaasteeseen

• kehittää pedagogisia menetelmiä
• tarjota syrjäytymisvaarassa oleville uusia 

koulutusmahdollisuuksia



Kohderyhmät
• kaikki aikuisoppilaitokset
• yliopistot ja korkeakoulut
• järjestöt, ammattiyhdistykset 
• kirjastot, museot ja muut kulttuurialan toimijat
• sairaalat, vankilat, yritykset
• toivotaan eri organisaatiotyyppien välistä

yhteistyötä!



Aikuiskoulutushenkilöstön 
liikkuvuusapurahat

Täydennyskoulutusapurahat
- Myönnetään täydennyskoulutuskurssille osallistumiseen jossakin toisessa Euroopan 

maassa 
- Kesto: 5 päivää – 6 viikkoa
- Comenius/Grundtvig -kurssitietokanta: 

http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/search.cfm
- Esim. Grundtvig-kurssi ”A Different View on Heritage Education”, Ranska

Vierailut ja vaihdot
- Sisältönä voi olla opetus- tai muu työ aikuiskoulutuksessa, tutustuminen kohdemaan 

aikuiskoulutukseen, job shadowing, osallistuminen eurooppalaiseen konferenssiin tai 
seminaariin

- Kesto: 1 päivä – 12 viikkoa

Esim. ”European Museum Advisors Conference”, Itävalta 2008
Job shadowing/Turun suomenkielinen työväenopisto: 
”Galerie Atelier Herenplaats Rotterdam”, Alankomaat 2008



Valmistelevat vierailut ja 
kontaktiseminaarit

• Tarkoitettu Grundtvig-hanketta suunnitteleville organisaatioille
• Apurahaa voi hakea

• partnereiden yhteiseen suunnittelukokoukseen tai
• kontaktiseminaariin osallistumiseen

• Tarkoituksena partnereiden löytäminen/tuleviin partnereihin 
tutustuminen, hankkeen yhteinen suunnittelu ja 
hankehakemuksen valmistelu

• Kesto: 1–5 päivää, kontaktiseminaarit 4–5 päivää
• Esim. Grundtvig-kontaktiseminaari

”Artistic Creativity in Adult Education”, Ranska 2008



Oppimiskumppanuus
• Tavoitteena pienimuotoinen yhteistyö sekä tutustuminen toisten 

maiden aikuiskoulutuksen käytäntöihin
• Työskentelyn pääpaino prosessissa, ei tuotoksissa
• Kesto: 2 vuotta, tukisumma määräytyy liikkuvuuksien määrän 

mukaan: 6 000 € (4) – 20 000 € (24)
• Vähintään 3 partneria 3 eri maasta
• Esim. ”Museum as a Source of Knowledge” (2003–2006)

Teema: Aikuiskoulutuksen eri metodit museossa
Koordinaattori: Aboa Vetus & Ars Nova -museo, Turku
Partnerit: Bryggens Museum, Bergen (NO), 
Tartu Linnamuuseum (EE)



Aikuisopiskelijoiden workshopit
• pieniä, 10–20 osallistujan omaehtoisia 

intensiivikursseja, seminaareja tai työpajoja
• osallistua voi kuka tahansa 18 v. täyttänyt, ei tarvitse 

olla minkään aikuisoppilaitoksen opiskelija
• järjestäjänä voivat toimia kaikki aikuiskoulutusta 

tarjoavat organisaatiot
• kesto: 5–10 päivää
• tuki myönnetään järjestäjälle

esim. 5 pv:n kurssi 10 osallistujalle = n. 19 500 €
• osallistujia vähintään 3 eri maasta
• aiheena on ollut esim. taide hoitolaitoksissa, 

kansanmusiikkiala, kohderyhmänä musiikkiterapeutit, 
kuoronjohtajat, jne.



Senioreiden vapaaehtoistyö
• Osallistua voivat kaikki 50 v. täyttäneet.
• Vapaaehtoisten vaihto tapahtuu kahden paikallisen, eri maassa 

toimivan järjestön tai muun organisaation yhteistyönä.
• Projektin kesto: 2 vuotta, jonka aikana kumpikin partneri 

lähettää ja vastaanottaa 2–6 vapaaehtoista 3–8 viikon ajaksi.
• Tukea voivat hakea kaikki organisaatiot, jotka voivat tarjota 

vapaaehtoisille mahdollisuuden uuden oppimiseen. Siksi 
vapaaehtoiselle tarjottavien tehtävien tuleekin poiketa 
vapaaehtoisen muutoin harjoittamasta ammatista. 



Lisätietoja Grundtvig-ohjelmasta
• Riika Väliahde, p. 0207 868 584
• www.cimo.fi/grundtvig
• grundtvig@cimo.fi
• CIMOn aikuiskoulutuksen Aili-

sähköpostilista
https://lists.cimo.fi/mailman/listinfo/aili


