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Luovien alojen agenttien ja j g j
vientiammattilaisten 

almenn sohjelma 2009 2011valmennusohjelma 2009-2011



Miksi?Miksi?



Myyminen on suomalaiselle luovan alan yrittäjälle vaikeaa, koska 
 l  k  hi itt l  j  ti  ki lli t  oman luovan panoksen hinnoittelu ja myynti on kiusallista. 

T i ilij i äjä  li i id  k ki ä  i  Taiteilijayrittäjän tulisi voida keskittyä oman ammattinsa 
toteuttamiseen ja jättää myynti sen alan osaaville ammattilaisille.

Suomesta puuttuu luovien alojen agenttien ammattikunta ja 
toimintakulttuuri. Sillanrakentajat hankkeessa se kehitetään.



Määrittelyjä:

Vastaa  yhden tai useamman projektin • Vastaa  yhden tai useamman projektin 
toteutumisen mahdollistamisesta ja 
sen toteuttamisesta. Tuottaja on yhden 
yrityksen palveluksessa.

Tuottaja

Manageri osallistuu myös yrityksen tai • Manageri osallistuu myös yrityksen tai 
sen palvelujen kehittämiseen . 
Managerilla voi olla yhtä aikaa 
korkeintaan muutamia asiakasyrityksiä.

Manageri



• Agentin pääsiallinen tehtävä on etsiä ja 
löytää  toimeksiantajalleen oikeat löytää  toimeksiantajalleen oikeat 
kontaktit, hoitaa myynti   ja 
sopimusneuvottelut. Agentilla voi olla 
samaan aikaan useita asiakasyrityksiä.

Agentti

Luovien alojen vientitoiminnan  • Luovien alojen vientitoiminnan  
ammattilainen voi työskennellä  
vientirenkaiden vetäjänä,  yhden yrityksen 
viennistä vastaavana, luovien alojen 
vientiorganisaatioiden palveluksessa tai  

Vienti-
ammattilainen vientiorganisaatioiden palveluksessa tai  

vientiagentuuriyrityksissä.
ammattilainen



Mitä ?



• Tavoitteena on kehittää luovan talouden 
tti  ttik t  ill  agenttien ammattikunta, sille 

toimintakulttuuri ja markkinat.



• Kokonaisbudjetti  1 milj. euroa

• Projektia hallinnoi Adulta• Projektia hallinnoi Adulta



Osatote ttajat:• Osatoteuttajat:
– Fintra
– Lahden ammattikorkeakoulu Lahden ammattikorkeakoulu 
– Rovaniemen kehitys Oy
– Suomen Itämeri-instituutti/Tampere 

T  d  k hittä i k k    – Turun seudun kehittämiskeskus.   
– Rahoittajana myös Helsingin kaupunki

• Hankkeen toteuttamisessa tehdään tiivistä 
yhteistyötä luovien alojen 
edunvalvontajärjestöjen  sekä kehittämis ja edunvalvontajärjestöjen  sekä kehittämis– ja 
vientiorganisaatioiden kanssa.



Miten?



• Adulta valitsi hakemusten ja 
haastattelujen perusteella runsaat 26 
henkilöä kehittämään uutta e löä e ttä ää  uutta 
ammattikuntaa.

• Fintra valitsi lisäksi 15 vientiin 
valmennettavaa ammattilaista.



• Valmennusohjelma toteutetaan 
agenttitoiminnan käynnistämisellä ja g y j
toteutetaan myyntityön tekemisen 
yhteydessä syntyvillä hyviksi todettavilla  yhteydessä syntyvillä hyviksi todettavilla  
toimintamalleilla.  

• Julkisuudella on hankkeen onnistumisessa Julkisuudella on hankkeen onnistumisessa 
olennainen merkitys.



L hd  ttik k k l  S  • Lahden ammattikorkeakoulu, Suomen 
Itämeri-Instituutti, Rovaniemen Kehitys Oy ja  
Turun Seudun kehittämiskeskusTurun Seudun kehittämiskeskus
– tiedottavat hankkeesta

etsivät potentiaalisia valmennettavia ja agentteja – etsivät potentiaalisia valmennettavia ja agentteja 
tai vientiammattilaisia tarvitsevia luovien alojen 
yrityksiä

– järjestävät myös alueillaan seminaareja ja 
workshopeja.

S  Itä i I tit tti  i i l i  • Suomen Itämeri-Instituutti  organisoi luovien 
alojen myyntinäyttelyn Pietariin. 



Tavoiteltavat tulokset Tavoiteltavat tulokset 
vuodelle 2011vuodelle 2011



On kehittynyt 60 uutta työpaikkaa. On kehittynyt 60 uutta työpaikkaa. 

On perustettu 3-5 uutta vientirengasta.

On perustettu vähintään kaksi muutaman henkilön työllistävää On perustettu vähintään kaksi muutaman henkilön työllistävää 
agentuuriyritystä ja 5-10 yhden hengen agentuuritoimistoa.



Hankkeeseen mukaan valittujen luovien alojen yritysten liikevaihto on Hankkeeseen mukaan valittujen luovien alojen yritysten liikevaihto on 
selvästi kasvanut. 

Mielikuva agenttien avulla kasvaneesta luovien alojen liikevaihdosta 
ja agenttien käyttämisen yleisyydestä on levinnyt laajalle luovien 

alojen yritysten ja heidän asiakkaittensa keskuuteen.alojen yritysten ja heidän asiakkaittensa keskuuteen.

Agentuuriyritykset ovat järjestäytyneet omaksi 
d l jä j ök i j  k k ä  j k  i i l  edunvalvontajärjestöksi ja kykenevät jatkamaan toimialansa 

kehittämistä täysipainoisesti projektin päätyttyä.



Yhteystiedot:Yhteystiedot:

Adulta/ Marit Hohtokari  marit.hohtokari@adulta.fi, p. 0400 816 221

Fintra/  Merja Tuomarila  merja.tuomarila@fintra.fi p. 040 503 5528

Lahden Ammattikorkeakoulu/ Taina Seitsara taina seitsara@lamk fiLahden Ammattikorkeakoulu/ Taina Seitsara taina.seitsara@lamk.fi

Rovaniemen kehitys Oy/ Paula Kähkönen ja Elsi Malkki 
etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi@

Suomen Itämeri-Instituutti/ Esa Kokkonen ja Minna Säpyskä  
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Turun seudun kehittämiskeskus/ Teija Raninen  teija.raninen@turku.fi


