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LUOVAN TYON TEKEMISEN MONET MUODOT

Palkansaaja

Freelancer

Ammana 1' Nnha
I atli

rin 'H' I
(i nna Hjoitiad

pan |
A

Yrittaja

© Akavan Erityisalat



AKAVAN ERITYISALAT

Freelancer

TyOsuhteessa
- tyOnjohto ja ty6ajan valvonta
- noudatetaan tydsopimuslakia, tyOGaikalakia ja vuosilomalakia

Tyokorvauksella
- el tyonjohtoa eika tyO0ajan valvontaa
- el tarvitse noudattaa tyosopimuslakia, tyGaikalakia tai
vuosilomalakia
Yrittajana
- kuten edella, mutta kirjanpitovelvollisuus ja ennakkoverot
- tyon ei tarvitse olla henkilokohtaista
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AMMATINHARJOITTAJUUS JA AKAVA

Suomessa noin 100 000 (?) kokopaivaista
ammatinharjoittajaa

AKAVAssa noin 24 000 ammatinharjoittajaa ja yrittajaa:
 Suurin osa sosiaali- ja terveyssektorilla seka
aslantuntijapalveluissa

e luovien alojen yrittajyys kasvussa
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AMMATINHARJOITTAJIEN EDUNVALVONTA

Keskusjarjestd: Akavan ammatinharjoittajien ja yrittajien
jaosto AYJ

o tyOryhmat

e lainsdadantdon vaikuttaminen

e lausunnot

e kannanotot

Ammattiliitto: Akavan Erityisalojen ammatinharjoittajien
ja yrittajien toimikunta
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EDUNVALVONNAN KOHDERYHMAT

Paatoimiset ammatinharjoittajat
 toiminimet
 henkiloyhtiot
» 0sakeyhtiot
Osa-aikaiset ja sivutoimiset ammatinharjoittajat

Apurahalla tyoskentelevat taiteen- ja tieteentekijat
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AKAVAN ERITYISALAT

EDUNVALVONNAN KESKEISIA ASIOITA

« Ammatinharjoittajien ja yrittdjien sosiaaliturva ja muut
etuudet

e Apurahansaajien sosiaaliturva ja muut etuudet

» Tekijanoikeuskysymykset

« Keksintdjen ja menetelmien patentointi ja suojaaminen
e Julkiset hankinnat / kilpailuttaminen

* Verotus

e Starttiraha ja muut tukitoimet yritysta perustettaessa
« Ammatinharjoittajien neuvonta ja tuki

« Ammatinharjoittajan tyooikeudellisen osaamisen
edistaminen
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AKAVAN ERITYISALAT

1. Edunvalvonta
« Akavan AYJ:.n kautta
« Ammatinharjoittajien ja yrittajien toimikunnan
kautta

2. Lakimiespalvelut
e Yksilotason edunvalvonta
e Oikeudellinen neuvonta: mm. yrityksen
perustaminen, toimeksiantosopimukset,
sopimusten tulkinta
 Neuvotteluapu riita-asioissa
e Saatavien perintaan liittyvat asiat

© Akavan Erityisalat



AKAVAN ERITYISALAT

3. Verkostoituminen
o liiton kautta
e jJasenyhdistysten kautta

4. Koulutus

- 2010: sosiaalinen media, oman tyon hinnoittelu
- 2009: oman osaamisen markkinointi ja viestinta,
ajankayton hallinta, tydonantajuus

- 2008: sosiaaliturva, verkostoituminen

- 2007: hankintalaki, EU-rahoitus

- 2006: tekijanoikeudet

- 2005: kilpailuttamislainsaadanto, verotus, laatu
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AKAVAN ERITYISALAT

5. Vastuu- ja oikeusturvavakuutus

 vastuuvakuutus ammatinharjoittamiseen liittyvissa
asloissa

e oikeusturvavakuutus ammatinharjoittamiseen liittyvissa
riita- ja rikosasioissa

6. Vapaa-ajan tapaturmavakuutus ja matkustajavakuutus

7. Ammatinharjoittajien porssi
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AKAVAN ERITYISALAT

8. Muut liiton jasenedut

Julkaisut (mm. Itsendisen ammatinharjoittajan ja yrittajan opas,
Epatyypillinen opas ammatinharjoittajille, freelancereille ja
projektityontekijdille, tydsuhdeoppaat ja Yhteenveto-lehti)

Mentorointiprojekti 2008-2010

Apurahat (jAseniston ammattien ja oppimateriaalien kehittdmiseen,
tutkimustoimintaan, koulutukseen ja muuhun vastaavaan toimintaan)

TJS-opintokeskuksen seka Toimihenkilbarkiston palvelut

Useita matkailuun, majoitukseen ja lomailuun liittyvia etuja (mm.
hotelleja, kylpyloitd, risteilyja seka matkatoimistoja) seka alennuksia
polttoaineista seka kunto- ja liikuntakeskuksista
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AKAVAN ERITYISALAT

Kulttuurialan yritystoiminta

e toimintatavaltaan uutta
o vaikeasti hahmotettavaa
e moninaista

 kasvavaa

e persoonaan perustuvaa

XX X]
wran an

* henkiloytyvaa

o yksilollista

e hintatasoltaan Kkirjavaa
e valiin putoavaa

 mikro- ja pk-yritystoimintaa

© Akavan Erityisalat



AKAVAN ERITYISALAT

Mina perustamassa yritysta 1999

koulutus

e FM kulttuurihistoria Turun yliopisto 1980

tyokokemus ja tyopaikkoja

e 12-vuotiaasta lapsenvahdista 46-vuotiaaksi kulttuurialan
monitoimijaksi

* hotelli, satama, kauppa, kirjasto, yliopisto, museo, kunta, valtio,
jarjesto

luottamustehtivii

e hyvintekeviisyysjirjestd, ammattijarjestd, maakuntaliitto,
tukiyhdistys, ammattiliitto, sivistysliitto, seurakunta, kv-jirjesto,
verkosto, kaupunki, puolue, hanke, toimintaryhma

lisakoulutuksia

e tutorointi, kulttuuriperintdopetus sekd kulttuurialan seminaarit ja
opintomatkat
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KULTTUURIPAJASTO

e perustettu 1.11.1999
e ensin sivutoimisesti, pdatoimisesti vuodesta 2001

e kulttuurialan koulutus, konsultointi,
julkaisutoiminta ja tapahtumatuotanto
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KULTTUURIPAJASTO

Miksi?
- entiset tyonantajat halusivat olla nykyisia
asiakkaita

Miksi1?
- halu itsenéiseen tyontekoon

- usko omaan osaamiseen



AKAVAN ERITYISALAT

KULTTUURIPAJASTO

Toimeksiantoja:

e Eteld-Suomen liittouma, Eteld-Suomen 2-ohjelman
kulttuuriselvitys

 Himeen taidetoimikunta, Himeen kulttuuristrategian
laatiminen

* LounaPlussa ry, va. toiminnanjohtaja 2001

e Maaseutupolititkan yhteistydryhma/opetusministerio,
kulttuuriteemaryhméin toiminnanjohtaja 2002-2003
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AKAVAN ERITYISALAT

KULTTUURIPAJASTO

Toimeksiantoja:

e Efektia Oy, Itd-Uudenmaan kulttuuristrategian konsultointi ja laatiminen
2002-2003

e Lapinjarven kunta, Maaseutu ja kulttuuri Itd-Uudenmaan voimavarana -
esiselvityshanke 2003

e  MoNo2 — matkailun ohjelmapalvelujen normisto -hankkeen Kaupalliset
kulttuuritapahtumat -osion vetdja 2003-2004

e Uudenmaan taidetoimikunta, Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan kunnallisen
kulttuuritoimen selvitys 2004-05

e Sipoon kunta, Taiteen opetuksen arviointi 2008-09
*  Ympiristoministerio, Kulttuuriympdaristdohjelmaopas ja -esite 2008
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AKAVAN ERITYISALAT

KULTTUURIPATASTO

Historiallisten kuvaelmien kisikirjoituksia ja ohjauksia:

e Hakkapeliittatapahtuma 2000-2007, 2009

e Hairkitien Teatter: 2004- edelleen, Renko-Seuran nidyttimo 2004-
edelleen, Harkétien matkailuhanke 2006-2007

Liveroolipelien kisikirjoituksia
Puvustussuunnitelmia
Historiallisia aterioita

Ohjelmapalvelusuunnittelua yrityksille ja yhdistyksille
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AKAVAN ERITYISALAT

KULTTUURIPAJASTO

Yritystoiminnan osaaminen

e Tyokokemus, luottamustehtédvit ja harrastukset

e Turun yliopiston tiydennyskoulutuskeskuksen kulttuurialan
yrityskurssi tyottomille ja tyottomyysuhan alaisille — kurssinjohtaja
1993-1994

e Akavan Erityisalojen ammatinharjoittajien toimikunta — puheenjohtaja
2001- edelleen ja koulutuspaivit (2-3 pv/vuosi)

e Yrittdjavalmennus luoville aloille: oppisopimuksella omassa

yrityksessd, yrittdjin ammattitutkinto, Suomen Yrittdjaopisto
(Hameenlinna) 2008-2009
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KULTTUURIPAJASTO

Markkinointi

e suusta korvaan

e kanta-asiakkaat

e asiakkaiden markkinointi

e koulutuspiivit ja seminaarit
 Kkirjat ja julkaisut

e Juottamustehtavit

e suu auki
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CEPKULTTUURIPAJASTO

Tukipilarit

- ldheiset thmiset

- asiakkaat

- kirjanpitdja

- kumppanit

- ammattijdrjesto ja ammattiliitto



