
17.11.200917.11.2009
Päivi Rytsä 

HautomopäällikköHautomopäällikkö



Edellytykset menestyvään yrittäjyyteenEdellytykset menestyvään yrittäjyyteen

Usko omiin kykyihin ja liikeideaan 

Persoonallisuus

Halu kehittää liiketoimintaa ja itseään j

Ei saa hyytyä paikoilleen!

Uskallus pyytää apua ulkopuolisiltaUskallus pyytää apua ulkopuolisilta

Keskity siihen mitä osaa ja ulkoista muuta toimintaa!

YhteistyöverkostoYhteistyöverkosto

Kunnianhimo
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Yrittäjyyden plussatYrittäjyyden plussat
Saa päättää itse asioista

Pieni organisaatio, päätökset nopeasti ja asiat etenevät

Yrittäjyys ei aina vaadi 24 h työpäiviä!

Y it k t i i i di t ääYrityksen perustaminen ei aina vaadi suurta pääomaa 

Mahdollisuus vaikuttaa oman työpäivänsä rytmiin

Mahdollisuus pitkiin lomiinMahdollisuus pitkiin lomiin

Menestyksen ja onnistumisen tunne, kun huomaa oman    
työnsä menestyksen y y

Yrittäjyyden ei tarvitse olla koko loppuelämän kestävä projekti 

3



Yrittäjyyden miinuksetYrittäjyyden miinukset

Siedettävä epävarmuutta 

Riskinottoa tarvitaan ja se ei sovi kaikille

Ulkopuoliset kyseenalaistavat yrittäjän oman osaamisen          p y y j

-> usko omiin kykyihin horjuu

Joka kuukausi tulot eivät välttämättä samansuuruisetJoka kuukausi tulot eivät välttämättä samansuuruiset

Välillä työasioita miettii yölläkin, stressiä on kestettävä

(Mutta eikö se ole sama asia palkkatyössäkin?!)(Mutta eikö se ole sama asia palkkatyössäkin?!)
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Oikea yritysmuotoOikea yritysmuoto
Onko yrityksen tarkoituksena elättää vain omistaja(t)? 

Haluatko asettaa omaisuutesi lainan vakuudeksi?  

Onko tarkoitus laajentaa toimintaa? 

Onko yritykseen tulossa muita osakkaita tai vaikuttajia 
ja mitkä ovat keskinäiset suhteet? 
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Erilaisia tapoja ryhtyä yrittäjäksiErilaisia tapoja ryhtyä yrittäjäksi

U d it k t iUuden yrityksen perustaminen
Yritysosto
Osakkuus olemassa olevaan yritykseenOsakkuus olemassa olevaan yritykseen
Franchising

Kartoita eri vaihtoehdot ja valitse itsellesi paras vaihtoehto.

Käytä aina asiantuntijaa, erityisesti yritysostoissa! 
Tarkista yrityksen taustat.
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YritysmuodotYritysmuodot
Yksityinen elinkeinonharjoittaja (toiminimi)

Helppo aloittaa, ei erityisiä perustamistoimia

Toiminimen rahat yrittäjän henkilökohtaisia varoja

Yrittäjä henkilökohtaisessa vastuussa yrityksensä veloista

Soveltuu yksin yrittävälle tai puolisoille yhteisesti

Liiketoimintaan, joka ei sisällä suuria taloudellisia riskejä
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YritysmuodotYritysmuodot
Henkilöyhtiöt 

A i htiöAvoin yhtiö
Vähintään kaksi yhtiömiestä
Keskenään tasa-arvoisessa asemassa
Vastaavat kaikista yrityksen veloista henkilökohtaisella 
omaisuudellaan

KommandiittiyhtiöKommandiittiyhtiö
Vähintään yksi vastuunalainen ja vähintään yksi äänetön 
yhtiömies
Äänetön sijoittaa pääomaa ja vastaa yrityksen sitoumuksista vainÄänetön sijoittaa pääomaa ja vastaa yrityksen sitoumuksista vain 
sijoittamallaan pääomalla. Ei päätösvaltaa.
Vastuunalaiset yhtiömiehet vastaavat  sitoumuksista koko 
omaisuudellaan ja päättävät yhdessä asioista.
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YritysmuodotYritysmuodot
Osakeyhtiö

Yksi tai useampi henkilö tai yhteisö

Osakkeenomistajat vastaavat yhtiön sitoumuksista vain siihen 

sijoittamallaan pääomalla

Osakeyhtiö on itsenäinen verovelvollinen

Sopii laajamuotoiseen yritystoimintaan

Perustaminen tarkemmin säänneltyä vrt. muut yhtiömuodot

Osakassopimus ei ole pakollinen, mutta se on erittäin toimiva 

malli osakkaiden erimielisyyksistä aiheutuvien riskien 

ennaltaehkäisyyn
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ennaltaehkäisyyn



YritysmuodotYritysmuodot
Osuuskunta

Jäsentensä omistama yhteisöyritys

Joustava yritysmuoto, ei ole ennalta määrätty osuuspääomaa eikä  

jäsenmäärää (helppo liittyä/erota)

Päätökset yleensä jäsen ja ääni –periaatteella

Harjoittaa taloudellista toimintaa, oltava edellytykset kannattavaan 

toimintaan

T k it k jä t ä t l d t k i i it k ittTarkoituksena jäsentensä talouden tukeminen, ei yrityksen voitto

Lähtökohtana jäsenten tasa-arvoinen yhteistyö
Jäsenillä ei henkilökohtaista vastuuta osuuskunnan veloista
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Jäsenillä ei henkilökohtaista vastuuta osuuskunnan veloista



Yrityshautomo CreveYrityshautomo Creve
CreVe auttaa luovien alojen alkavia yrittäjiä 
yritystoiminnan alkutaipaleella ja tukee toiminnanyritystoiminnan alkutaipaleella ja tukee toiminnan 
vakiinnuttamista ja kasvua. 

Tavoitteena on tuottaa elinkelpoisia, menestyviä luovan 
alan kasvuyrityksiä Varsinais-Suomeen. 

Suomen toinen luoviin aloihin keskittynyt hautomo.

T i i t kä i t t k 2009Toiminta on käynnistynyt syyskuussa 2009.

Toiminnasta vastaa Humanistisen ammattikorkeakoulu.
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Mitä ovat luovat alat?Mitä ovat luovat alat?

animaatiotuotanto muotoilupalvelutanimaatiotuotanto
arkkitehtipalvelut
elokuva- ja tv-tuotanto

muotoilupalvelut
musiikki ja ohjelmapalvelut
pelialaelokuva ja tv tuotanto

kuvataide ja taidegalleriat
käsityö

peliala
radio- ja äänituotanto
taide- ja antiikkikauppa

liikunta- ja elämyspalvelut
mainonta- ja 

kki i ti i ti tä

tanssi ja teatteri
viestintäala

markkinointiviestintä
”Luovien alojen yrittäjyyden kehittämisstrategia 2015”  Kauppa- ja teollisuusministeriö
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Esihautomo 0-6 kkEsihautomo 0 6 kk
Annetaan yleistä tietoa  yrittäjyydestä 

Autetaan ymmärtämään millaista on toimia yrittäjänä

Tunnistetaan mahdollisuudetTunnistetaan mahdollisuudet
Onko idea luova ja uusi?
"Onko minusta yrittäjäksi?”

Haku hautomoon / karsiutuminen

Esihautomon aikana yrittäjä tekee 
liiketoimintasuunnitelman 
laskelmat 
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Hautomo 1-3 v

Liiketaloudelliset osaamispalvelut (rahoitus, markkinointi, myynti)

Erilaiset koulutustapahtumat (yleiset ja yrityksille erikseen räätälöidyt)

Rahoitusneuvonta

Hautomon ja Kulttuuriyrittäjyyskeskuksen verkostot ja yhteistyökumppanit 

Kansainväliset kontaktit (esimerkiksi Baltian maat ja Ruotsi)  

Räätälöityjä palveluja Creven  asiakkaille

Tukea ja sparrausta yrittäjänä kasvamisessa

Toimitilat Turun ydinkeskustassa

14



Vaatimukset hautomoyritykselle: 

Innovatiivinen ja luova liikeidea 

Hyvä tyyppi, halu tulla menestyväksi yrittäjäksi 

Huolellisesti laadittu liiketoimintasuunnitelma

Puhtaat luottotiedot

Yrittäjyys on päätoimista työtä

Mikäli ei ole yrittäjäkokemusta, kannattaa suorittaa yrittäjäkurssi esimerkiksi 

Potkurin kautta. Humakin oma yrittäjäkurssi  alkaa 1/2010
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Kiitos!

Päivi Rytsä ä ytsä
paivi.rytsa@humak.fi
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